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[bookmark: _Toc484617277][bookmark: _Toc202541404]Syftet med denna anvisning
Denna anvisning tydliggör vilka uppdrag en medarbetare kan ha vid sidan av sin anställning och hur du som chef ska hantera frågan om bisyssla. 
[bookmark: _Toc484617278][bookmark: _Toc202541405]Vem omfattas av anvisningen
Denna anvisning gäller tillsvidare för samtliga medarbetare inom förvaltningen för funktionsstöd. 
[bookmark: _Toc484617280][bookmark: _Toc202541406]Koppling till andra styrande dokument
[bookmark: _Toc484617281]Göteborgs stads riktlinje för representation, gåvor, mutor jäv och bisyssla
[bookmark: _Toc202541407]Stödjande dokument
SKRs dokument: Är Bisysslan tillåten eller förbjuden? 
Blankett för anmälan av bisyssla
[bookmark: _Toc202541408]Anvisning
[bookmark: _Toc202541409]Vad är en bisyssla?
En bisyssla är i princip allt som medarbetare, tillfälligt eller permanent, ägnar sig åt vid sidan av sin anställning och som inte kan kopplas till privatlivet. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk ersättning eller inte. Förtroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer räknas inte som bisyssla.
[bookmark: _Toc202541410]Otillåtna bisysslor
[bookmark: _Toc202541411]Arbetshindrande bisysslor
Inverkar hindrande för de ordinarie arbetsuppgifterna. 
Det innebär att bisysslan inte får påverka möjligheten:
- att fullgöra en god arbetsprestation under arbetstid
- att förskjuta arbetstid eller byta schema
- att förlägga normal jour eller beredskap
[bookmark: _Toc202541412]Konkurrerande bisyssla
Innebär verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens. Omfattar bisyssla som sker i en verksamhet med samma utbud eller kundkrets som den medarbetaren arbetar inom i sin ordinarie anställning. 
[bookmark: _Toc202541413]Förtroendeskadlig bisyssla
Påverkar medarbetarens handläggning av ärenden i sitt arbete i anställningen.
Bisyssla som kan skada förtroendet för arbetsgivaren, Göteborgs Stad, gentemot tredje man.
Bisysslor som anses vara konkurrerande eller arbetshindrande regleras i Allmänna Bestämmelser och bisyssla som anses vara förtroendeskadlig regleras i Lagen om offentlig anställning.
[bookmark: _Toc202541414]Inför anställning
Under rekryteringsförfarandet ska chef fråga den ansökande om hen har en bisyssla (frågan finns i intervjuguiden i rekryteringssystemet). Den ansökande ska även få information om skyldigheten att själv anmäla framtida bisysslor till närmaste chef. 
[bookmark: _Toc202541415]Anmälan om bisyssla
Medarbetaren ska själv meddela chef om hen har för avsikt att påbörja en bisyssla samt lämna in blankett om Anmälan om bisyssla för bedömning om bisysslan är tillåten. 
Medarbetaren ska även på begäran av sin chef redogöra för sina bisysslor och lämna de uppgifter som chefen anser behövs för bedömning om bisysslan är tillåten. 
Chefen ska årligen, i samband med utvecklingssamtal, ställa frågan till den enskilde medarbetaren om denne har någon bisyssla. Frågan om den enskilde har en bisyssla ska också ställas i samband med rekrytering av nya medarbetare. 
[bookmark: _Toc202541416]Beslut om bisyssla
Förvaltningsdirektör gör bedömning om bisysslan är tillåten eller inte och meddelar det skriftligt på blanketten. Närmaste chef ska lämna in de uppgifter som krävs för att förvaltningsdirektör ska kunna ta ett beslut i ärendet. Beslutet ska vara skriftligt. Se blankett för detta på styrande dokument. När beslut är taget förvaras blanketten i personakten och kopia delges medarbetaren.
[bookmark: _Toc202541417]Påföljder
Att fullgöra bisyssla som arbetsgivaren inte tillåter kan stå i strid med anställningsavtalet vilket kan leda till disciplinära åtgärder eller, i allvarliga fall, till uppsägning eller avsked. 
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